
Contribuciones libres de impuestos
Realice depósitos libres de impuestos a su
HSA directamente desde su pago de nómina.
Asegúrese de verificar el límite máximo de
contribución del IRS cada año.

Puede usar su tarjeta de débito HSA para
comprar y pagar cualquier gasto calificado. Su
tarjeta se puede usar en cualquier lugar que
acepte VISA.

Tarjeta de débito para gastos
calificados

Tiene la opción de invertir una parte de sus
fondos HSA. Si planea ahorrar más de lo que
gasta, esta puede ser una opción inteligente
para usted.

Invertir sus fondos HSA

A diferencia de una Cuenta de Gastos Flexibles
(FSA, por sus siglas en inglés), los fondos de HSA
se pueden transferir y usar el año siguiente. Los
fondos son suyos para conservarlos.

Sin política de "úsalo o piérdelo"

Visite la tienda HSA para comprar en línea
todos los productos elegibles. Use el código
2026SAVE5 al finalizar la compra para recibir
$5 de descuento en su compra.

Cupón para la Tienda HSA
Cree una cuenta bancaria en línea para
administrar su dinero y su tarjeta de débito en
línea. Descargue la aplicación móvil de GCEFCU
y tenga acceso a sus fondos las 24 horas del día,
los 7 días de la semana.

Acceda a sus fondos en cualquier lugar

Aproveche al máximo su Cuenta de Ahorros para la Salud

Conceptos básicos de la Cuenta de Ahorros para la Salud

Ahorre. Gaste.
Manténgase Saludable.

*Consulte su plan médico para obtener todos los detalles. GCEFCU está asegurada federalmente por la NCUA. Los fondos transferidos de
GCEFCU a myHSAinvestments no están asegurados federalmente por la NCUA. Por favor, consulte con un asesor de inversiones con licencia
para cualquier pregunta relacionada con inversiones. El código de cupón de la tienda HSA vence el 31/12/2026. 6/26

Los fondos de las Cuentas de Ahorros de Salud pueden ser usados para
pagar gastos médicos de bolsillo, tales como su deducible, atención
médica, medicamentos o facturas de oftalmología y odontología. Para
obtener más información sobre su nuevo HSA y sus excelentes beneficios,
lea la información a continuación o visite www.texaseducatorshsa.com.

¿Tiene alguna pregunta? Llámenos al 281-487-9333

Guía para usar su nueva HSA.



Depósito directo
Puede hacer que una parte de su cheque de nómina se deposite directamente en su HSA cada período
de pago. Para ajustar la cantidad que desea depositar, comuníquese con el departamento de
beneficios de su distrito escolar.

Si tiene otras cuentas en GCEFCU, puede realizar transferencias a su HSA directamente dentro de la
banca en línea. También puede agregar cuentas externas de otra cooperativa de crédito o banco a su
portal de banca en línea de GCEFCU. Una vez que las haya agregado, puede transferir fondos hacia y
desde esas cuentas, todo dentro de una misma plataforma. No hay cargo por este servicio, y los
depósitos tardan hasta 5 días hábiles en procesarse.

Transferencias en la banca en línea

Envíe sus depósitos por correo a: GCEFCU, 5953 Fairmont Parkway, Pasadena, Texas 77505 (solo
cheques, por favor no envíe efectivo por correo).

Por correo

En persona
Puede realizar depósitos en su HSA en cualquier sucursal de Gulf Coast Educators FCU. Fuera del horario
de atención, puede usar nuestro buzón nocturno, el cual será procesado el siguiente día hábil.

Deposite cheques en su HSA tomando una foto con su teléfono. Debe tener descargada la aplicación
móvil de Gulf Coast Educators FCU para poder utilizar esta función.

Depósito móvil de cheques

Si ya tiene un HSA existente en otra entidad administradora, puede transferir esos fondos a su nuevo
HSA con Gulf Coast Educators FCU completando un Formulario de Transferencia Directa en línea en
www.texaseducatorshsa.com.

Transferencia de HSA existente

Cómo realizar contribuciones a su HSA
Hay varias formas sencillas de depositar dinero en su HSA. Siempre que no supere los límites anuales
que se aplican a su tipo de cobertura de seguro, puede contribuir tanto como desee, con la
frecuencia que desee, durante todo el año hasta la fecha de vencimiento de su declaración de
impuestos.

Cómo hacer contribuciones a su HSA

Cobertura individual

Cobertura familiar

$4,400

$8,750

$4,500

$9,000

2026 2027

*Para personas mayores de 55 años, agregue $1,000.

Límites de contribución



Preguntas frecuentes para empleados: Cuentas de Ahorros para la Salud
¿Qué es una Cuenta de Ahorros para la
Salud (HSA)?
Un HSA es una cuenta de ahorros exenta de impuestos
que puede usar para pagar gastos médicos
calificados, tales como su deducible, copagos por
atención médica y medicamentos, o facturas de
atención de visión y odontología. Para calificar para
un HSA, debe estar inscrito en un Plan de Salud de
Deducible Alto (HDHP, por sus siglas en inglés).

Cada período de pago, una parte de su cheque se
depositará en su HSA antes de impuestos. Puede usar su
tarjeta de débito HSA para comprar y pagar gastos
calificados.

¿Cómo funciona una HSA?

Puede usar su tarjeta de débito HSA en cualquier lugar
que acepte VISA. Usted es responsable de asegurarse
de que su compra sea un gasto médico calificado.

¿Dónde puedo usar mi tarjeta de débito
HSA?

Las distribuciones de HSA no utilizadas para gastos
médicos calificados están sujetas al impuesto sobre la
renta ordinario y, si se toman antes de los 65 años, a un
impuesto de penalización del IRS del 20% (a menos que
la distribución se deba a muerte o discapacidad).

¿Qué sucede si realizo una compra con mi
tarjeta de débito HSA que no es un gasto
médico calificado?

Deducibles del plan de salud, copagos por atención
médica y medicamentos, o facturas de atención de
visión y odontología. Puede ver la lista completa de
gastos médicos calificados visitando el sitio web del
IRS y viendo la Publicación 502.

¿Qué son los gastos médicos calificados?

¿Qué sucede con los fondos que no uso en
mi HSA al final del año?
El dinero que se aporta a su HSA se transfiere
continuamente cada año y cualquier dividendo ganado
también está libre de impuestos.

Puede verificar su saldo iniciando sesión en su portal de
banca en línea, a través de su aplicación móvil GCEFCU
o llamándonos al 281-487-9333.

¿Cómo puedo verificar el saldo de mi HSA?

Usted es elegible para un HSA si cumple con todos los
siguientes criterios:

Está cubierto por un Plan de Salud de Deducible Alto
(HDHP).
No está cubierto por un plan de salud secundario
que no sea un HDHP.
No está inscrito en Medicare y no ha recibido
beneficios médicos de VA dentro de los últimos tres
meses.
No es elegible para ser reclamado como
dependiente en la declaración de impuestos de otra
persona.

¿Soy elegible para una HSA?

Puede realizar tantas contribuciones antes de impuestos
a su HSA como desee, siempre que no exceda el límite
anual establecido por el IRS. Los límites actuales se
muestran a continuación.

¿Cuánto puedo contribuir a mi HSA?

Individual Familiar

Deducible anual
mínimo del HDHP

Gastos máximos de
bolsillo del HDHP

$1,700

$8,500

$3,400

$17,000

*Para personas mayores de 55 años, agregue $1,000.

Límites máximos de
contribución al HSA* $4,400 $8,750

$1,750

$8,700

$3,500

$17,400

Individual Familiar

$4,500 $9,000

2026 2027

Los límites mostrados anteriormente provienen de los límites de contribución del IRS y están sujetos a ajustes anuales por costo de vida y
ajustes prorrateados. 06172026

Es posible reembolsarse gastos médicos elegibles
realizados a partir de la fecha de apertura de la HSA;
usted es responsable de conservar los recibos de las
compras y se recomienda agregar una nota en la(s)
transferencia(s) para fines de registro.

Si Utilizara su HSA para un gasto no
médico:



Los límites mostrados anteriormente provienen de los límites de contribución del IRS y están sujetos a ajustes anuales por costo de vida y
ajustes prorrateados. Gulf Coast Educators FCU está asegurada federalmente por la NCUA. Los fondos transferidos a una cuenta de
inversión no están asegurados federalmente por la NCUA o la FDIC. Le recomendamos que hable con un asesor de inversiones con licencia
para cualquier pregunta relacionada con inversiones. 06172026

Cuenta de Ahorros para la Salud VS Cuenta de Gastos Flexibles

Requisitos de elegibilidad
Sin requisitos. Se permite cualquier plan de salud.

Límites de contribución
Límites 2026: $3,400
Límites 2027: $3,400
No se permiten contribuciones adicionales.

Requisitos de elegibilidad
Debe estar inscrito en un HDHP. No puede estar

inscrito en planes adicionales que no sean HDHP
o Medicare.

Límites de contribución
Límites 2026: $4,400 individual, $8,750 familiar.
Límites 2027: $4,500 individual, $9,000 familiar.

Para personas mayores de 55 años, agregue $1,000.

Cambios y contribuciones adicionales
Los montos de contribución solo se pueden ajustar
durante la inscripción abierta o debido a un evento
de vida calificado. No se permiten contribuciones
adicionales.

Cambios y contribuciones adicionales
Los montos de contribución se pueden cambiar en
cualquier momento. Puede realizar contribuciones

adicionales, hasta su límite anual.

Opciones de inversión
No se permiten opciones de inversión.

Opciones de inversión
Puede invertir sus dólares de HSA para ganar aún

más dinero con sus contribuciones libres de
impuestos. Los fondos no invertidos ganan

dividendos.

Disponibilidad de fondos
El monto total de su elección está disponible el
primer día del año del plan. Cualquier fondo no
utilizado al final del año del plan se pierde.

Disponibilidad de fondos
Los fondos están disponibles a medida que se
realizan las contribuciones. Cualquier fondo no

utilizado en su HSA se transfiere cada año.

Propiedad de la cuenta
Su FSA es propiedad del distrito. Si cambia de
empleo, pierde su FSA y los fondos aportados.
Cuando se jubila, su FSA se cierra.

Propiedad de la cuenta
Usted es dueño de su HSA. Si cambia de empleo,
sus fondos de HSA y los dividendos acumulados

son suyos para conservarlos. Cuando se jubila, los
fondos no utilizados se pueden retirar después de

los 65 años.

Comparación de las HSAs y FSAs
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